ASSEDIO SEXUAL:
O PAPEL DA ADMINISTRAGAO PUBLICA.

COMBATE , PREVENCAO E ACOLHIMENTO DAS VITIMAS




VAMOS
FALAR DE
ASSEDIO
SEXUAL?




NUmeros da
violéncia

contra g
mulher:

Em pesquisa reproduzida pela Agéncia Patricia
Galvao:

53% das brasileiras com idade entre 14 e 21 anos
convivem diariamente com medo de ser assediadas,

56% confirmaram assédio sexual por parte de
professores, estudantes e técnicos administrativos
em institui¢oes de ensino;

98% das mulheres brasileiras ja sofreram assédio
em publico e sentiram-se violadas por isso;

81% mudam a rotina de suas vidas por medo do
assedio;

16% das mulheres relatam terem sido assediadas
antes dos 10 anos de idade




[Contexto historico da violéncia contra a mulher ]

Construcdo histérica-social da inferioridade das mulheres

Génesis e regras cristds (submissdo, castidade, sileéncio e ignordncia)
Século XVIlI: era das bruxas — mulher e sua sexualidade como ameacas
Século XIX: inferioridade feminina como doenca psiquica

Heranca de uma sociedade patriarcal e escravocrata
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« ASSEDIO SEXUAL:

E UMA MANIFESTACAO COM CONOTACAO
SEXUAL, ALHEIA A VONTADE DA VITIMA, SEM
O SEU CONSENTIMENTO, QUE LHE CAUSE
CONSTRANGIMENTO, HUMILHAGAO OU
MEDO.
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* https://youtu.be/xkekbNLeEEU


https://youtu.be/xkekbNLeEEU

ASSEDIO X PAQUERA
ASSEDIO PAQUERA

m UNILATERAL m RECIPROCA
m INVASIVO m CONSENSUAL

m COMNSTRANGIMENTO m CONSENTIMENTO

Tudo agora




Por que
combatero

7 q° Trabalho como componente da vida e da personalidade das
Assedio? pessoss

 Relac0es profissionais como integrante dos afetos
» Tempo de trabalho como parte do tempo de vida

« O ambiente de trabalho define a qualidade de vida e a insercéo
social

« O trabalho digno, respeitoso e ético é fundamental para a satde
fisica e mental dos trabalhadores.




Mas o que é violento?

Violéncia como
fendmeno estrutural e
sistémico

A cultura é que define
0 que é violéncia

Naturalizacédo das
violéncias contra a
mulher, as pessoas

LBTQI+ e o povo negro

J
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Conscientizacéo e
educacao

“backlash”




Administracédo Publica

\

direito a saude
e da seguranca
no trabalho

integridade no servigo publico

valorizacao

dignidade da

social do
pessoa humana

trabalho

proibicdo de todas as
formas de discriminacéo

U

Promover agbes que garantam um
ambiente de trabalho digno e ser
exemplo para a sociedade e




2% + | - prevenir e enfrentar a pratica do assédio sexual e

Lei 14.540/2023:

Programa de Prevencao e Enfrentamento ao
Assédio Sexual e demais Crimes contra a
Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no ambito
da administracdo puablica, direta e indireta, federal,
estadual, distrital e municipal.

° °
....

demais crimes contra a dignidade sexual e de todas as
formas de violéncia sexual nos orgéos e entidades DA
Administracdo Publica federal, estadual e municipal;

Il - capacitar os agentes publicos para o desenvolvimento
e a implementacao de ac6es destinadas a discusséo, a
prevencao, a orientacdo e a solucéo do problema;

[11 - implementar e disseminar campanhas educativas

sobre as condutas e 0s comportamentos que caracterizam o
assédio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual e
qualquer forma de violéncia sexual, com vistas a
informacao e a conscientizacao dos agentes publicos e da
sociedade.
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O assédio sexual e todas as formas de discriminacdo constituem violacao de direitos
humanos e ameacam a igualdade de oportunidades de trabalho, em especial para
mulheres, pessoas negras, pessoas com deficiéncia e pessoas LGBTQIAP+.

Convencao n° 190 da Organizacao Interacional do Trabalho (OIT): eliminar a violéncia
e 0 assédio no mundo do trabalho.

Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico (OCDE, 2017):
combate ao assédio como condicdo de integridade
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585695¢ il o s M DIMINUIGAO DA AUTOESTIMA;

DESMOTIVACAO

BAIXA PRODUTIVIDADE;

CONSEQUENCIAS
DO ASS E D | O N O AUMENTO DA ROTATIVIDADE;
TRABALH O AUMENTO DE ERROS E ACIDENTES;

ABSENTEISMO E LICENCAS MEDICAS
FREQUENTES;

EXPOSICAO NEGATIVA DA INSTITUICAO.




* No ambito da Administracao Publica, o
asseédio sexual e moral podem ser
considerados tanto crime quanto infracao

CRIME X disciplinar.
INFRACAO

DISCIPLINAR

 artigo 250, paragrafo 1°, da Lei no.
10.261/68: “a responsabilidade
administrativa € independente da civil e
da criminal”.

/
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Autor: qualquer pessoa, sem necessidade de haver
| relacao de hierarquia ou subordinacao
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Vitima: qualquer pessoa, independentemente de
orientacao sexual, identidade de género ou vinculo
com a Administracao.
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O assedio ¢ infracdo disciplinar e constitui-se como
procedimento irregular de natureza grave.
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e Decreto Estadual n° 63.251/2018:

 Artigo 1° - O assedio sexual praticado pelo agente publico que,
valendo-se de sua condic¢do funcional, constrange alguém com
Intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual para si ou
para outrem, podera caracterizar procedimento irregular de
Z natureza grave, passivel de puni¢cdo com a pena de demisséo,
ASSEDIO SEXUAL nos termos do artigo 256, inciso 11, da Lei n® 10.261, de 28 de
COMO INFRACAO outubro de 1968, ou justa causa para a rescisio do contrato de
DISCIPLINAR trabalho, nos termos do artigo 482, alinea “b”, da Consolidagao

das Leis do Trabalho.

* Lei 17.431/2021 e Decreto 66.546/2022 (proibe ato de
discriminacao contra a mulher).
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https://www.al.sp.gov.br/norma/28593
https://www.al.sp.gov.br/norma/28593

ASSEDIO SEXUAL
COMO INFRAGAO

DISCIPLINAR

* A pratica de assédio sexual e moralviola
0s seguintes deveres estatuidos no artigo
241, da Lei 10.261/1969:

VI- tratar com urbanidade as pessoas;

XIll- estar em dia com as leis,
regulamentos, regimentos, instrucoes e
ordens de servico que digam respeito as
suas funcoes;

XVI- proceder na vida publica e privada na
forma que dignifique a funcao publica.

> 4
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* Empregado publico (celetista):

* Art. 482 - Constituem justa causa para
rescisao do contrato de trabalho pelo
empregador:

ASSEDIO SEXUAL
COMO INFRAGAO

b) incontinéncia de conduta ou mau

DISCIPLINAR procedimento,

j) ato lesivo da honra ou da boa fama
praticado no servigo contra qualquer
pessoa
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Demissao (artigo 256, Il, da Lei
10.261/68).

SANCOES Cassagao de aposentadoria (artigo

ADMINISTRATIVAS 259, 1, da Lei 10.261/68).

DISCIPLINARE§ NO Dispensa ou dispensa agravada (artigo
ASSEDIO 35, IV e paragrafo 1° da Lei 500/74).

Demissao por justa causa (artigo 482,

b, da CLT).
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e Criar fluxos de denuncias publicos

e Canais faceis e protegidos

* Efetividade do atendimento por equipe
DENUNCIAR?
* Resposta efetiva a vitima

* Possibilidades nao punitivistas, se
possivel




A autoridade administrativa
que tem ciénciade uma

A apuracédo dos fatos é situacao de assédio deve
See et dever e ndo faculdade. adotar as medidas legais

Procedimento da o et
autoridade N
administrativa ao i B
tomar

conhecimento de
um assedio:

Se necessario, deve-se
determinar o afastamento
preventivo do servidor
(prazo maximo de 180 dias
prorrogaveis)- artigo 266, |
daLei 10.261/68.

pedroso?2




LENTES DA PERSPECTIVA DE GENERO
Outro olhar do aplicador do Direito, enxergar os fatos sob a perspectiva da mulher, se deslocar para o
lugar dela
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* criacdo da Cartilha Julgamento com Perspectiva de
Género e edicdo da Recomendacao 128 (Resolucéo
492 do Conselho Nacional de Justica).

A EXPERIENCIA « Adocao de posturas, nas conducdes dos processos e
DO PODER julgamentos, que considerem as especificidades das

JUDICIARIO NO
PROTOCOLO DE

pessoas, atuando de modo a afastar condutas
preconceituosas ou discriminatorias de género.

« E um instrumento metodoldgico que deve ser
JULGAMENTO implantado de relagdes de poder assimétricas ou
CO|Vé . padrdes de género estereotipados.
PERSPECTIVA : Lo - - 5
A  Aplica o principio da igualdade na interpretacao e
DE GENERO. aplicacao da norma. '

* https://www.cnj.jus.br/wp-
content/uploads/2021/10/protocolo-18-10-2021 /

final.pdf
P 4
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https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/10/protocolo-18-10-2021-final.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/10/protocolo-18-10-2021-final.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/10/protocolo-18-10-2021-final.pdf

Arguicao de

* “E inconstitucional a pratica de desqualificar a

DeSCU m pr| mento mulher vitima de violéncia durante a instrucdo e o
] julgamento de crimes contra a dignidade sexual e
de P recerto todos os crimes de violéncia contra a mulher, de
modo que ¢é vedada eventual mencao, inquiri¢ao ou
Fu ndam ental fundamentacao sobre a vida sexual pregressa ou ao

modo de vida da vitima em audiéncias e decisdes

(ADPF) 1107 judiciais (CF, arts. 1°, I11; 3° 1 e IV; 5°, caput e I;

226, § 5°)”.
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NAO ESQUECER:

A culpa nunca é da
vitima, nao importa
que roupa ela usava
ou qualquer outro
julgamento moral.

J

O autor do assédio

nao é doente (salvo

comprovagao por
laudo).

@margarete.pedroso2

Os maiores aliados
do assédio sao o
siléncio e o medo.
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- "Toda vez que uma mulher se defende, sem nem
perceber que isso é possivel, sem qualquer
pretensao, ela defende todas as mulheres."

- - Maya Angelou

@margaret
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